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Matin (6’15 a 7h53)
e Arrivée progressive des éléves;
e Jeux libres & la salle polyvalente
ou activité psychomotrice;

e Rassemblement et déplacement vers les classes.

Midi (1th20 a 12h’10)

e Repas en groupe dappartenance dans un

environnement propice aux échanges;
e Moment actif au gymnase et/ou & |'extérieur .

Apres Midi (1I5h a 7h5)

Collation en groupe d'appartenance;
Activité dirigee par I'éducatrice;
Rassemblement extérieur / récréation ;
Jeux calmes & la salle polyvalente

et/ou devoirs et lecons.
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JULIE LEBLANC,
TECHNICIENNE EN MILIEU DE GARDE -

LAURENCE DESROSIERS ,
EDUCATRICE EN MILIEU DE GARDE )

OLIVIA GREER, 4
EDUCATRICE EN MILIEU DE GARDE

KARINE LANDRY,
EDUCATRICE EN MILIEU DE GARDE

CLAUDIA MESSIER,
EDUCATRICE EN MILIEU DE GARDE

~ Ecole Saint-Romain
Hemmingford

2026-2027

sdg.stromainecssdgs.gouv.ge.ca
514 380-8899, POSTE 801 OPTION 2

Le service de garde Aux mille trésors appartient a
I'école Saint-Romain, du Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries.

En collaboration avec la direction, la technicienne
coordonne et assure le bon déroulement du service de
garde. De pair avec les éducatrices, ils assurent la
sécurité, la planification et la réussite des objectifs de

os groupes, incluant des éléves de la maternelle 4 ans

ala sixiéme année.

Cette année, nous invitons les éléves a franchir le seuil
d'un monde secret et merveilleux ot la nature s'éveille a
la magie. Tout au long de I'année, les enfants du service
de garde découvriront la « La Forét Enchantée » et ses
multiples activités et créatures.

Lte VALEUKS

Conjointement avec le projet éducatif de [école, le

service de garde travaille, lui aussi, & transmettre et
enseigner les valeurs choisies :

RESPECT

DANS NOTRE EQUIPE, LE RESPECT PASSE PAR LA QUALITE DE
NOS ECHANGES. LE VOCABULAIRE UTILISE ET L'ATTENTION PORTEE
A NOS ECHANGES FONT PARTIES DE NOS PRIORITES ABSOLUES.

UNE AUTRE PRIORITE EST DE VALORISER LES COMPETENCES
UNIQUES DE CHACUN AU-DELA DES APPARENCES.

UNIES, NOTRE EQUIPE S'ENGAGE A SOUTENIR LES ELEVES DANS
LEUR DEVELOPPEMENT.

ENGANGEMENTET COYABCRATION,

LE SUCCES REPOSE SUR LA MOBILISATION DE L'ENSEMBLE DES
ACTEURS QUI ENTOURENT L'ELEVE. AU QUOTIDIEN, LE MOINDRE
DETAIL COMPTE POUR SA REUSSITE EDUCATIVE.



NATURE ET OBJECTIFS

Voici les Cing objectifs ciblés par le ministere de
IEducation, dont les services de garde en milieu
scolaire se doivent de poursuivre:
1) Assurer la sécurité et le bien-étre général des JOUIPLE G
éleves; \ QW@@@E@@
2) Participer a l'atteinte des objectifs du projet Ly
g;ﬁluiiltif de l’écolle; q ités ot d _

ettre en place des activités et des projets
récréatifs aidant au développement glob%l es 5 0cTOBRE 2026
¢éleves:; 23 OCTOBRE 2026
4) Encourager le développement d'habiletes 13NOVEMBRE 2026
sociales telles que le respect et I'esprit d'échange 20 NOVEMBRE 2026
et de coopération; NOVEMER X
5) Soutenir les éleves dans leurs travaux 4 JANVIER 20217 - FERME
scolaires (devoirs et lecons) apres la classe ... 22 JANVIER 2021
Dans notre milieu, les éducatrices de notre 12 FevRIER 2021
service de garde travaillent en collaboration avec 19 mArs 2021
le personnel enseignant ainsi que tous ceux 9 AvRrIL 20217
gravitant autour des éleves. Ce travail d'équipe 19 AvRIL 2021
assure la cohérence des regles favorisant la
sécurité et le bien-étre de notre clientéle. De ce 1mai 2021
fait, Iéquipe de la garde scolaire s'engage a offrir 4 yuin 2021
des routines ainsi que des activités mnovatrices
et riches en apprentissages sociaux.

'

pour nous Soutenir, chague Service de garde du Centre de Services
Scofaire deS Grande S-SeigrneurieS aacces aunregiSSeur, une
onSeiffere pédagogigue, et ure equipe de Soutien techrigue pour S
SUiViS adminiStratifs. -

S

NOTRE VISION

Ayant a coeur la qualité de notre service éducatif, I'équipe du service de garde se rencontre a

toutes les semaines afin de planifier des activités en lien avec les intéréts de leur groupe et
rester @ jour sur leur role et les procédures a suivre.

a collaboration avec les parents étant aussi une priorité, les éducalrices sengagent a leur

fournir les informations nécessaires au bien-étre de leur enfant.

e O
éEF;N‘B
SERVICES pour “@
DE GARDE b epancuut

Centre de services scolaire des Grandes-Seigneuries



	Service de garde
	Aux mille trésors
	sdg.stromain@cssdgs.gouv.qc.ca

	Programme
	d’activités
	Horaire type
	Nature et objectifs
	Voici les cinq objectifs ciblés par le ministère de l’Éducation, dont les services de garde en milieu scolaire se doivent de poursuivre:
	1)    Assurer la sécurité et le bien-être général des élèves;
	2)    Participer à l’atteinte des objectifs du projet éducatif de l’école;
	3)    Mettre en place des activités et des projets récréatifs aidant au développement global des élèves;
	4)    Encourager le développement d'habiletés sociales telles que le respect et l'esprit d'échange et de coopération;
	5)    Soutenir les élèves dans leurs travaux scolaires (devoirs et leçons) après la classe ...
	Dans notre milieu, les éducatrices de notre service de garde travaillent en collaboration avec le personnel enseignant ainsi que tous ceux gravitant autour des élèves. Ce travail d’équipe assure la cohérence des règles favorisant la sécurité et le bien-être de notre clientèle. De ce fait, l’équipe de la garde scolaire s’engage à offrir des routines ainsi que des activités innovatrices et riches en apprentissages sociaux.


	Journées
	pédagogiques
	NOTRE VISION
	Ayant à coeur la qualité de notre service éducatif, l’équipe du service de garde se rencontre à toutes les semaines afin de planifier des activités en lien avec les intérêts de leur groupe et rester à jour sur leur rôle et les procédures à suivre.
	La collaboration avec les parents étant aussi une priorité, les éducatrices s’engagent à leur fournir les informations nécessaires au bien-être de leur enfant.



